
■女性管理職比率

女性管理職比率
（管理職数に対する女性管理職の割合）

35.7%

基準日   ：令和8年8月1日
対象者  ：正職員、専門業務職員、常勤嘱託職員、非常勤嘱託職員、再雇用
算出方法：女性の管理職数÷全管理職数

係長級にある者に占める女性労働者の割合 59.1%

基準日   ：令和8年8月1日

対象者  ：正職員、専門業務職員、常勤嘱託職員、非常勤嘱託職員、再雇用日
算出方法：女性の係長級数÷全係長級数

公益財団法人宮城県結核予防会

■係長級にある者に占める女性労働所の割合
（「女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供」項目から選択）
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